PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind durata mandatului, limitarea numarului de mandate si conditiile
de exercitare a functiilor de conducere ale unor autoritati si institutii din
cadrul sistemului national de apérare, ordine publica si securitate
nationala

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1 — Obiectul legii

Prezenta lege reglementeaza durata mandatului, limitarea numarului de
mandate, continuitatea exercitarii atributiilor si conditiile de acces in functie ale
conducatorilor Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, Directiei Generale de Protectie Interna si Directiei Generale de
Informatii a Apararii. Legea stabileste, de asemenea, o conditie privind
componenta comisiei parlamentare de control al Serviciului Roméan de
Informatii si obligatii de informare parlamentara si publica privind activitatea
Directiei Generale de Informatii a Apararii.

Art. 2 — Mandatul directorului Serviciului Roméan de Informatii i controlul
parlamentar

1. La articolul 1 din Legea nr. 14/1992 privind organizarea si functionarea
Serviciului Roméan de Informatii, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
al treilea alineat se intfroduce un nou alineat, cu urmatorul cuprins:

,Membrii Comisiei comune permanente a Camerei Deputafilor si Senatului
pentru exercitarea controlului parlamentar asupra activitatii Serviciului Roman
de Informatii sunt desemnati dintre membrii comisiilor permanente pentru
aparare, ordine publica si siguranta nationala ale celor doua Camere, potrivit
apartenentei lor la Camera Deputatilor sau la Senat. Acestia pastreaza, pe



intreaga durata a exercitarii calitatii de membru al comisiei comune, si calitatea
de membru al comisiei permanente pentru apérare, ordine publica si siguranta
nationald a Camerei din care fac parte.”

2. La articolul 23 din Legea nr. 14/1992 privind organizarea si functionarea
Serviciului Roman de Informatii, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
al doilea alineat se introduce un nou alineat, cu urmatorul cuprins:

,Mandatul directorului Serviciului Roméan de Informatii este de 5 ani si incepe
la data depunerii juramantului. Aceeasi persoana poate exercita functia de
director pentru cel mult doud mandate, consecutive sau neconsecutive. La
expirarea mandatului, atributiile directorului sunt exercitate temporar de prim-
adjunctul directorului, in calitate de fnlocuitor legal, pédna la depunerea
jurdmantului de catre noul director.”

Art. 3 — Mandatul directorului Serviciului de Informatii Externe

La articolul 6 din Legea nr. 1/1998 privind organizarea si functionarea
Serviciului de Informatii Externe, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa alineatul (2) se introduc frei noi alineate, alin. (3)—(5), cu
urmatorul cuprins:

»(3) Mandatul directorului Serviciului de Informatii Externe este de 5 ani si
incepe la data depunerii juramantului. Aceeasi persoana poate exercita functia
de director pentru cel mult doud mandate, consecutive sau neconsecutive.

(4) Eliberarea din functie a directorului Serviciului de Informatii Externe se face
de Camera Deputatilor si Senat, in sedintda comund, la propunerea
Presedintelui Roméniei sau a cel putin unei treimi din numarul total al
deputatilor ori al senatorilor.

(5) La expirarea mandatului, atributiile directorului Serviciului de Informatii
Externe sunt exercitate temporar de unul dintre adjunctii directorului, desemnat
prin hotarare a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, la propunerea
Presedintelui Romaniei, pana la depunerea juramantului de catre noul director.”

Art. 4 — Mandatul directorului Serviciului de Protectie si Paza

1. La articolul 7 din Legea nr. 191/1998 privind organizarea si functionarea
Serviciului de Protectie si Paza, cu maodificarile si completarile ulterioare, dupa
alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Mandatul directorului Serviciului de Protectie si Paza este de 5 ani si Tncepe
la data depunerii juramantului. Aceeasi persoand poate exercita functia de
director pentru cel mult doud mandate, consecutive sau neconsecutive.
Eliberarea din functie Tnainte de expirarea mandatului se dispune prin decret al
Presedintelui Romaniei, la propunerea Consiliului Suprem de Apéarare a Tarii.”




2. La articolul 8 din Legea nr. 191/1998, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1), cu urmatorul
cuprins:

,(1?) La expirarea mandatului sau in cazul vacantei functiei de director, prim-
adjunctul exercita temporar atributiile directorului, in calitate de inlocuitor legal,
pana la numirea noului director.”

Art. 5 — Mandatul directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale

1. La articolul 8 din Legea nr. 92/1996 privind organizarea si functionarea
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1*), cu urmatorul
cuprins:

,(1") Mandatul directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale este de 5 ani
si incepe la data numirii. Aceeasi persoana poate exercita functia de director
pentru cel mult doud mandate, consecutive sau neconsecutive. Eliberarea din
functie Tnainte de expirarea mandatului se dispune de Consiliul Suprem de
Aparare a Tarii, la propunerea presedintelui acestuia. in cazul in care directorul
este cadru militar in activitate, expirarea mandatului sau eliberarea din functie
nu constituie, prin ea nsasi, temei pentru trecerea in rezerva sau direct in
retragere. Situatia sa ulterioara se solutioneaza potrivit Legii nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.”

2. La articolul 8 alineatul (3) din Legea nr. 92/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa teza intai se introduce o noua teza, cu urmatorul
cuprins:

,La expirarea mandatului sau in cazul vacantei functiei de director, prim-
adjunctul exercita temporar atributiile directorului, in calitate de inlocuitor, pana
la numirea noului director de catre Consiliul Suprem de Apéarare a Tarii.”

Art. 6 — Mandatul directorului Directiei Generale de Protectie Interna

La articolul 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 76/2016 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Interna
a Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 194/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa alineatul (1) se introduc patru noi
alineate, alin. (17)~(14), cu urmatorul cuprins:

»(1") Directorul general al Directiei Generale de Protectie Interna are rang de
secretar de stat.

(12) Mandatul directorului general al Directiei Generale de Protectie Interna este
de 5 ani si incepe la data numirii Tn functie. Aceeasi persoana poate exercita
functia de director general pentru cel mult doud mandate, consecutive sau
neconsecutive.




(1%) In cazul in care directorul general este cadru militar in activitate, expirarea
mandatului sau eliberarea din functie nu constituie, prin ea insasi, temei pentru
trecerea in rezerva sau direct in retragere. Situatia sa ulterioara se solutioneaza
potrivit Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(14) La expirarea mandatului sau in cazul vacantei functiei de director general,
ministrul afacerilor interne desemneaza, prin ordin, un inlocuitor temporar dintre
cadrele din conducerea Directiei Generale de Protectie Internd, pana la
numirea unui nou director general. Ministrul afacerilor interne informeaza de
indata Consiliul Suprem de Aparare a Tarii cu privire la desemnarea
inlocuitorului temporar.”

Art. 7 — Conducerea Directiei Generald de Informatii a Apararii si
raportarea activitatii

Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 15, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(3) Directia Generala de Informatii a Apararii este condusa de un director
general, cadru militar in activitate. Directorul general este numit si eliberat din
functie de ministrul apararii nationale, cu avizul Consiliului Suprem de Aparare
a Tarii. Functia de director general al Directiei generale de informatii a apararii
este asimilata functiei de secretar de stat.”

2. La articolul 15, dupa alineatul (3), se introduc patru noi alineate, alin. (3*)-
(3%, cu urméatorul cuprins:

"(3') Mandatul directorului general este de 5 ani si incepe la data numirii in
functie. Aceeasi persoana poate exercita functia de director general pentru cel
mult doud mandate, consecutive sau neconsecutive.

(3?) Expirarea mandatului sau eliberarea din functie nu constituie, prin ea insasi,
temei pentru frecerea in rezerva sau direct in retragere. Situatia ulterioara a
cadrului militar se solutioneaza potrivit Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3%) La expirarea mandatului sau in cazul vacantei functiei de director general,
ministrul apararii nationale desemneaza, prin ordin, un cadru militar in activitate
din conducerea Direciiei Generale de Informatii a Apararii pentru exercitarea
temporara a atribuiiilor directorului general, pana la numirea unui nou director
general. Ministrul apararii nationale informeaza de indata Consiliul Suprem de
Aparare a Tarii.

(3*) Ministrul apararii nationale prezinta anual, pana la data de 30 iunie,
comisiilor pentru aparare, ordine publica si sigurantd nationala ale Camerei
Deputatilor si Senatului un raport privind activitatea Directiei Generale de
Informatii a Apararii desfasurata in anul precedent, cu respectarea legislatiei



privind protectia informatiilor clasificate. Ministerul Apararii Nationale publica pe
pagina proprie de internet, Tn acelasi termen, o sintezd neclasificata a
raportului. Sinteza se intocmeste cu respectarea legislatiei privind protectia
informatiilor clasificate si a datelor cu caracter personal, fara divulgarea
surselor, metodelor, mijloacelor si capabilitatilor operative ori a altor informatii a
caror divulgare ar putea afecta securitatea nationala.”

Art. 8 — Conditii de eligibilitate

(1) Poate fi numita in una dintre functiile prevazute la art. 2—7 persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana;

b) are domiciliul in Romaénia;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) indeplineste conditiile specifice prevazute de lege pentru functia respectiva;

e) indeplineste conditile legale pentru accesul la informatii clasificate,
corespunzator nivelului necesar exercitarii functiei;

f) nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate, conflict de interese ori interdictie
prevazuta de lege.

(2) Retragerea definitiva, potrivit legii, a certificatului de securitate sau a
autorizatiei de acces la informatii clasificate corespunzéatoare nivelului necesar
exercitdrii functiei constituie motiv de eliberare din functie, potrivit procedurii
aplicabile fiecarei functii.

Art. 9 — Intrarea in vigoare

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii Tn Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I.
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